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ANUNT EXAMEN PROMOVARE IN GRAD PROFESIONAL

In conformitate cu prevederile art.478 si ale art.479 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art.156 din Anexa
nr. 10 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, Serviciul Public Finante Locale Ploiesti organizeaza la sediul institutiei din Bd.
Independentei nr. 16, Ploiesti, examen de promovare in grad profesional pentru urmatoarele functii

ublice de executie:

Grad
Functia Grad rofesional
Nr.crt. s o Clasa | profesional Structura functionala P <
publica . ’ dupa
detinut
promovare
1 Consilier |1 Principal Serviciul Informatica si Evidenta Superior
Auto
2 Consilier |1 Principal Serviciul Executari Silite Creante Superior
Bugetare
3. Consilier |1 Principal Serviciul Executari Silite Creante Superior
Bugetare
4. Consilier |1 Principal Serviciul Financiar-Contabilitate Superior

CONDITII DE PARTICIPARE LA EXAMEN:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 479 alin.1 cu exceptia literei b)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

b) sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale 1n ultimii 2 ani de

activitate;

¢) sd nu aiba o sanctiune disciplinara neradiatd in conditiile O.U.G nr.57/2019, cu modificarile si

completarile ulterioare.

Dosarele de inscriere la examenul de promovare se depun la sediul Serviciului Public Finante Locale
Ploiesti in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 23 iunie 2025 -
14 iulie 2025 inclusiv, si contin in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane In vederea atestdrii vechimii in gradul
profesional din care se promoveaza;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate;

¢) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei disciplinare a
functionarului public, in care se mentioneaza expres dacd acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune
disciplinara, care sa nu fi fost radiata ;

d) formularul de inscriere prevazut la art.137 lit.b) din Anexanr.10 la O.U.G nr.57/2019, cu modificarile
si completdrile ulterioare,care poate fi descarcat accesand site-ul institutiei www.spfl.ro, rubrica
Concursuri.




Copiile de pe actele de mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Potrivit art. VII alin.(20) din_Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.121/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si ale
art.III din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, examenul va consta in trei probe
succesive :

a) verificarea eligibilitdtii candidatului ;

b) proba scrisa ;

c¢) interviul

Probele de examen se noteaza cu puncte de la 1 la 100, iar promovarea fiecarei probe se face ca

urmare a obtinerii punctajului minim de 50 puncte pentru fiecare proba.
CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:
1. proba scrisd, in data de 23 1ulie 2025, ora 11.00 la sediul Serviciul Public Finante Locale Ploiesti
2. proba interviu, in termenul prevazut la art.137 lit.b) din Anexa nr.10 din O.U.G. nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, la sediul institutiei, doar acei candidati care au obtinut la proba scrisa
minimum 50 puncte.

Tematica si bibliografia pentru fiecare post sunt dupa cum urmeaza:

I BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA pentru examenul de promovare in gradul profesional
imediat superior celui detinut, din functia publicad de executie clasa I, de consilier, grad
profesional principal, in functia publica de executie clasa I de consilier, grad profesional
superior la Serviciul Informatica si Evidenta Auto.

BIBLIOGRAFIE TEMATICA

1. 0.U.G..57/2019 privind Codul administrativ, | 1. 0.U.G.57/2019 privind Codul
cu modificarile si completarile ulterioare administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare :
b)Partea a- VI-a — Statutul functionarilor
publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si
evidenta personalului platit din fonduri
publice,

2. Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare :
Titlul IX — Impozite si taxe locale

2. Legeanr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare :
Titlul IX — Impozite si taxe locale

3. Legea nr.207/2015 privind Codul de
procedura fiscalda, cu modificarile si
completarile ulterioare :

3.Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura
fiscald, cu modificarile si completarile
ulterioare :

Titlul I — Dispozitii generale, Titlul II —
capitolul II-Dispozitii generale privind
raportul sarcinii fiscale, Titlul IlI-capitolele 11
Competenta organului fiscal local, IV-Actele
emise de organele fiscale si VI-Termene ;
Titlul V, capitolul I-Dispozitii generale,ll-
Dispozitii privind decizia de impunere,IIl-
Dispozitii  privind declaratia fiscala,IV-
Stabilirea bazei de impozitare prin estimare si
VI-Prescriptia dreptului de a stabili creante
fiscale, Titlul VII capitolele I -Dispozitii

Titlul I — Dispozitii generale, Titlul II —
capitolul II-Dispozitii generale privind raportul
sarcinii  fiscale, Titlul III-capitolele 1I
Competenta organului fiscal local, IV-Actele
emise de organele fiscale si VI-Termene ;
Titlul V, capitolul I-Dispozitii generale,ll-
Dispozitii privind decizia de impunere,lll-
Dispozitii  privind declaratia  fiscald,[V-
Stabilirea bazei de impozitare prin estimare si
VI-Prescriptia dreptului de a stabili creante
fiscale,Titlul VII capitolele I -Dispozitii




generale,Il -Stingerea creantelor fiscale prin
plata,compensare si restituire, III-Dobanzi,
penalititi de intarziere si penalitati de
nedeclarare.

generale,Il -Stingerea creantelor fiscale prin
plata,compensare si restituire, III-Dobanzi,
penalititi de Iintdrziere si penalitati de
nedeclarare.

4.H.G. nr.1/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr.227/2015
privind Codul fiscal, Titlul IX —Impozite si taxe
locale.

4.H.G. nr.1/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr.227/2015
privind Codul fiscal, Titlul IX —Impozite si taxe
locale.

5.0rdonanta de Guvern nr.2/2001 privind regimul
juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare

5.0rdonanta de Guvern nr.2/2001 privind regimul
juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare

6.Legea nr.273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificdrile si completarile ulterioare.

6.Legea nr.273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificdrile si completérile ulterioare.

II. BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA pentru examenul de promovare in gradul profesional
imediat superior celui detinut, din functia publica de executie clasa I, de consilier, grad

profesional principal, in functia publica de executie clasa I de consilier, grad profesional

superior la Serviciul Executari Silite Creante Bugetare.

BIBLIOGRAFIE

TEMATICA

1.Constitutia Romaniei, republicata

1.Constitutia Romaniei, republicata
Titlul II-Drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale;Titlul 11T Autoritatile publice

2.0.U.G.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare
Partea a- VI-a — Statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publicd si evidenta personalului
platit din fonduri publice,(titlul I si IT)

2. 0.U.G..57/2019 privind Codul administrativ,

cu modificarile si completarile ulterioare :
Partea a- VI-a — Statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului
platit din fonduri publice,(titlul I si II).

3.0rdonanta de Guvern nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificdrile si completarile
ulterioare

3.0rdonanta de Guvern nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare

4.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati, cu modificarile
si completarile ulterioare

4.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati, cu modificarile
si completarile ulterioare : Capitolul II-Egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si barbati, in
domeniul muncii, Capitolul IV-Egalitatea de
sanse Intre femei si barbati in ceea ce priveste
participarea la luarea deciziei

5. Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare :
Titlul IX — Impozite si taxe locale

5. Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare :
Titlul IX — Impozite si taxe locale

6. Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura
fiscald, cu modificarile si completarile ulterioare:

6.Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura

fiscald, cu modificarile si completarile

ulterioare :
Titlul I — Dispozitii generale, Titlul II —
capitolul II-Dispozitii generale privind raportul
sarcinii ~ fiscale, Titlul IIl-capitolele II
Competenta organului fiscal local, IV-Actele
emise de organele fiscale si VI-Termene ;
Titlul V, capitolul I-Dispozitii generale,ll-




Dispozitii privind decizia de impunere,Ill-
Dispozitii  privind declaratia  fiscala,IV-
Stabilirea bazei de impozitare prin estimare si
VI-Prescriptia dreptului de a stabili creante
fiscale,Titlul ~ VII  capitolele I-Dispozitii
generale,lI-Stingerea creantelor fiscale prin
platd,compensare si  restituire,llI-Dobanzi,
penalitdti de intarziere si penalitati de
nedeclarare si IV Sectiunea 1-Instituirea
capitolul VI-Masuri asiguratorii, capitolul VII-
Prescriptia dreptului de a cere executarea silita
si a dreptului de a cere restituirea,capitolul
VIII-Stingerea creantelor fiscale prin executare
silitd, capitolul IX-Cheltuieli,capitolul X-
Eliberarea si distribuirea sumelor realizate prin
executare silitd,capitolul XI-Contestatia la
executare silita,capitolul XII-Dispozitii
speciale privind colectarea.

7.H.G. nr.1/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr.227/2015
privind Codul fiscal, Titlul IX —Impozite si taxe
locale.

7.H.G. nr.1/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr.227/2015
privind Codul fiscal, Titlul IX —Impozite si taxe
locale.

8.0rdonanta de Guvern nr.2/2001 privind regimul
juridic al contraventiilor, cu modificérile si
completarile ulterioare

8.0Ordonanta de Guvern nr.2/2001 privind regimul
juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare

9.Legea nr.273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare.

9.Legea nr.273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completdrile ulterioare.

III. BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA pentru examenul de promovare in gradul profesional imediat
superior celui detinut, din functia publica de executie clasa I, de consilier, grad profesional
principal, in functia publica de executie clasa I de consilier, grad profesional superior la Serviciul

Financiar-Contabilitate.

BIBLIOGRAFIE

TEMATICA

1.Constitutia Romaniei, republicata

1.Constitutia Romaniei, republicata
Titlul II-Drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale;Titlul III Autoritatile publice

2.0.U.G..57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare

Partea a- VI-a — Statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului
platit din fonduri publice, , titlul I si II

2. 0.U.G..57/2019 privind Codul administrativ,

cu modificarile si completarile ulterioare :
Partea a- VI-a — Statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publicd si evidenta personalului
platit din fonduri publice, , titlul I si II

3.0rdonanta de Guvern nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificdrile si completarile
ulterioare

3.0rdonanta de Guvern nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare

4.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati, cu modificarile
si completarile ulterioare

4.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati, cu modificarile
si completarile ulterioare : Capitolul II-Egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si barbati, in
domeniul muncii, Capitolul TV-Egalitatea de




sanse Intre femei si barbati in ceea ce priveste
participarea la luarea deciziei

5. Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare :
Titlul IX — Impozite si taxe locale

5. Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare :
Titlul IX — Impozite si taxe locale

6. Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura
fiscald, cu modificarile si completarile ulterioare

6. Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura
fiscald, cu modificarile si completarile ulterioare

7.H.G. nr.1/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr.227/2015
privind Codul fiscal, Titlul IX —Impozite si taxe
locale.

7.H.G. nr.1/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr.227/2015
privind Codul fiscal, Titlul IX —Impozite si taxe
locale.

8.Decret  nr.209/1976  pentru  aprobarea
Regulamentului operatiilor de casa ale unitatilor
socialiste

8.Decret  nr.209/1976  pentru  aprobarea
Regulamentului operatiilor de casa ale unitatilor

socialiste

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Serviciului Public Finante Locale Ploiesti si la

secretarul comisiei de concurs, consilier Elena-Valentina Oprea, telefon:0344/801053,

e-mail: elena.oprea@spfl.ro
Afisat in data de 23 iunie 2025 la sediul si pe pagina de internet a Serviciului Public Finante Locale
Ploiesti.



